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PRESS RELEASE 

２０２４年７月２９日 

株式会社オギノ 

 

  身だしなみ基準の見直しについて 

～ 一人ひとりの個性を尊重し、働きやすい職場環境へ ～ 

 
 

株式会社オギノ（本社：山梨県甲府市、代表取締役社長：荻野 寛二）は、２０２４年８月１日（木）より、 

従業員の勤務時における「身だしなみ基準」を変更しますので、お知らせいたします。 

 

従業員の個性・価値観を尊重し、一人ひとりが自分らしく 

意欲的に働ける職場環境とし、多様性を大切にする企業 

文化の醸成と浸透をはかるため、「身だしなみ基準」を緩和 

いたします。衛生的で清潔であること、業務に支障をきたす 

ことなく、安全に作業できることを前提として、男女別区分の 

一部廃止や髪型・髪色、化粧、服装など総合的な見直しを 

行います。 

 

身だしなみの自由度を高めることで、従業員の満足度や 

モチベーションが向上し、業務の質と生産性の改善に寄与 

すること、未来を担う人材の確保と定着など採用環境の改善 

につなげて参ります。 

 

お客様のご理解・ご協力をいただきながら、これまで 

以上にお客様に喜んでいただける接客・サービスの提供 

に努めてまいります。 

 

 

 

以上 

 


